
УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии 
по проведению специальной оценки

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда

(идентификационный № 765042)

в Государственном бюджетном учреждении здравоохранения 
Самарской области «Кошкинская центральная районная 

________________________ больница»___________________________
(полное наименование работодателя)

446800, Самарская область, Кошкинский район, село Кошки, улица Академика 
_________________________ Павлова, дом 29 _________________________

(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

_____________________________ 6374000053______________________________
(ИНН работодателя)

_____________________________ 637401001_______________________________
(КПП работодателя)

__________________________ 1026303765652_____________________________
(ОГРН работодателя)

______________________________________ 8 6 . 10_______________________________________
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Егорова Т.Н.
(Ф.И.О.)

Кузьмина Н.И.
(Ф.И.О.)

Ковалева Е.А.
(Ф.И.О.)

Смоленцева Н.А.

(дата)

(дата)

(дата)

Й /.
(Ф.И.О.) (дата)
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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области «Кошкинская центральная районная 
больница»

(

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Поликлиника

1-765042. Старшая медицинская 
сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

2-765042. Медицинская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

3-765042. Медицинская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Кабинет планирования прививок

4-765042. Медицинская сестра 
кабинета планирования приви­
вок

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

5-765042. Медицинская сестра 
кабинета планирования приви­
вок

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха,

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора



соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)
Кабинет кардиолога

6-765042. Врач-кардиолог

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

7-765042. Медицинская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Кабинет эндокринолога

8-765042. Врач-эндокринолог

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

9-765042. Медицинская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Кабинет медицинской профи­
лактики

10-765042. Медицинская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

(
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Кабинет функциональной диа­

гностики

11-765042. Врач-эндоскопист

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

12-765042. Медицинская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Кабинет дерматовенеролога

13-765042. Врач-дерматовенеро- 
лог

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

14-765042. Медицинская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Кабинет ультразвуковой диа­
гностики

15-765042. Врач ультразвуковой 
диагностики

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Физиотерапевтический каби­
нет



16-765042. Медицинский брат 
по массажу

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Вредные условия труда по фактору тя­
жести трудового процесса обусловлены 
спецификой трудового процесса, необ­
ходимо соблюдение режимов труда и 

отдыха, соблюдение периодичности ме­
дицинских осмотров.

Снижение тяжести трудового 
процесса

17-765042. Медицинская сестра 
по физиотерапии

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Процедурный кабинет

18-765042. Медицинская сестра 
процедурной

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Фтизиатрический кабинет

19-765042. Врач-фтизиатр

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

20-765042. Медицинская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

( (
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21-765042. Санитарка

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обуслов­

лены спецификой трудовой деятельно­
сти, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодич­
ности медицинских осмотров, а также 
организовать выдачу специального пи­

тания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Наркологический кабинет

22-765042. Врач-психиатр- 
нарколог

Вредные условия труда по фактору 
напряженности трудового процесса 
обусловлены спецификой трудового 

процесса, необходимо соблюдение ре­
жимов труда и отдыха, соблюдение пе­
риодичности медицинских осмотров.

Снижение напряженности 
трудового процесса

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

23-765042. Медицинская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Вредные условия труда по фактору 
напряженности трудового процесса 
обусловлены спецификой трудового 

процесса, необходимо соблюдение ре­
жимов труда и отдыха, соблюдение пе­
риодичности медицинских осмотров.

Снижение напряженности 
трудового процесса

Приемное отделение

24-765042. Медицинская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора



Клинико-диагностическая ла­
боратория

25-765042. Фельдшер-лаборант

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Вредные условия труда по фактору 
напряженности трудового процесса 
обусловлены спецификой трудового 

процесса, необходимо соблюдение ре­
жимов труда и отдыха, соблюдение пе­
риодичности медицинских осмотров.

Снижение напряженности 
трудового процесса

26-765042. Фельдшер-лаборант

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Вредные условия труда по фактору 
напряженности трудового процесса 
обусловлены спецификой трудового 

процесса, необходимо соблюдение ре­
жимов труда и отдыха, соблюдение пе­
риодичности медицинских осмотров.

Снижение напряженности 
трудового процесса

27-765042. Фельдшер-лаборант

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Вредные условия труда по фактору 
напряженности трудового процесса 
обусловлены спецификой трудового 

процесса, необходимо соблюдение ре­
жимов труда и отдыха, соблюдение пе­
риодичности медицинских осмотров.

Снижение напряженности 
трудового процесса

28-765042. Медицинский лабо­
раторный техник

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

( (
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спецификой трудовой деятельности, 

необходимо соблюдение режимов труда 
и отдыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров, а также органи­
зовать выдачу специального питания 

(молока)
Вредные условия труда по фактору 
напряженности трудового процесса 
обусловлены спецификой трудового 

процесса, необходимо соблюдение ре­
жимов труда и отдыха, соблюдение пе­
риодичности медицинских осмотров.

Снижение напряженности 
трудового процесса

29-765042. Медицинский лабо­
раторный техник

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Вредные условия труда по фактору 
напряженности трудового процесса 
обусловлены спецификой трудового 

процесса, необходимо соблюдение ре­
жимов труда и отдыха, соблюдение пе­
риодичности медицинских осмотров.

Снижение напряженности 
трудового процесса

30-765042. Санитарка

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

31-765042. Санитарка

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Операционный блок и группа 
анестезиологии реанимации

32-765042. Врач-трансфузиолог Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора



спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 
и отдыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров, а также органи­
зовать выдачу специального питания 

(молока)
Вредные условия труда по фактору 
напряженности трудового процесса 
обусловлены спецификой трудового 

процесса, необходимо соблюдение ре­
жимов труда и отдыха, соблюдение пе­
риодичности медицинских осмотров.

Снижение напряженности 
трудового процесса

33-765042. Медицинская сестра 
по трансфузиологии

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Вредные условия труда по фактору 
напряженности трудового процесса 
обусловлены спецификой трудового 

процесса, необходимо соблюдение ре­
жимов труда и отдыха, соблюдение пе­
риодичности медицинских осмотров.

Снижение напряженности 
трудового процесса

34-765042. Врач-анестезиолог- 
реаниматолог

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Вредные условия труда по фактору 
напряженности трудового процесса 
обусловлены спецификой трудового 

процесса, необходимо соблюдение ре­
жимов труда и отдыха, соблюдение пе­
риодичности медицинских осмотров.

Снижение напряженности 
трудового процесса

35-765042. Медицинская сестра- 
анестезист

Вредные условия труда по фактору 
напряженности трудового процесса 
обусловлены спецификой трудового 
процесса, необходимо соблюдение

Снижение напряженности 
трудового процесса

( с



( '  (
режимов труда и отдыха, соблюдение 

периодичности медицинских осмотров.
Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

36-765042. Операционная меди­
цинская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Вредные условия труда по фактору 
напряженности трудового процесса 
обусловлены спецификой трудового 

процесса, необходимо соблюдение ре­
жимов труда и отдыха, соблюдение пе­
риодичности медицинских осмотров.

Снижение напряженности 
трудового процесса

Стоматологическое отделе­
ние

37-765042. Врач-стоматолог

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

38-765042. Врач-стоматолог

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

39-765042. Врач-стоматолог

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора



медицинских осмотров, а также органи­
зовать выдачу специального питания 

(молока)

40-765042. Медицинская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

41-765042. Медицинская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

42-765042. Санитарка

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Зубопротезный кабинет

43-765042. Зубной техник

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Вредные условия труда по фактору тя­
жести трудового процесса обусловлены 
спецификой трудового процесса, необ­
ходимо соблюдение режимов труда и 

отдыха, соблюдение периодичности ме­
дицинских осмотров.

Снижение тяжести трудового 
процесса

44-765042. Зубной техник

Вредные условия труда по фактору тя­
жести трудового процесса обусловлены 
спецификой трудового процесса, необ­
ходимо соблюдение режимов труда и

Снижение тяжести трудового 
процесса

(



отдыха, соблюдение периодичности ме­
дицинских осмотров.

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

45-765042. Зубной техник

Вредные условия труда по фактору тя­
жести трудового процесса обусловлены 
спецификой трудового процесса, необ­
ходимо соблюдение режимов труда и 

отдыха, соблюдение периодичности ме­
дицинских осмотров.

Снижение тяжести трудового 
процесса

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

46-765042. Врач-стоматолог-ор- 
топед

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

47-765042. Медицинская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Женская консультация

48-765042. Санитарка

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обуслов­

лены спецификой трудовой деятельно­
сти, необходимо соблюдение режимов 
труда и отдыха, соблюдение периодич­
ности медицинских осмотров, а также

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора



организовать выдачу специального пи­
тания (молока)

Стерилизационная

49-765042. Медицинская сестра 
стерилизационной

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Болыие-Копстантиновский
фельдшерско-акушерский

пункт

50-765042. Заведующий фельд- 
шерско - акушерским пунктом - 
фельдшер (медицинская сестра, 
акушерка)

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Белоозерный фельдшерско-аку- 
шерский пункт

51-765042. Заведующий фельд- 
шерско - акушерским пунктом - 
фельдшер (медицинская сестра, 
акушерка)

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Власть-Трудинский фельдшер­
ско-акушерский пункт

52-765042. Заведующий фельд- 
шерско - акушерским пунктом - 
фельдшер (медицинская сестра, 
акушерка)

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Васильевский фельдшерско- 
акушерский пункт

53-765042. Заведующий фельд- 
шерско - акушерским пунктом -

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

(
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фельдшер (медицинская сестра, 
акушерка)

соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)
Ерандаевский фельдшерско- 

акушерский пункт

54-765042. Заведующий фельд- 
шерско - акушерским пунктом - 
фельдшер (медицинская сестра, 
акушерка)

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Красновский фельдшерско-аку­
шерский пункт

55-765042. Заведующий фельд- 
шерско - акушерским пунктом - 
фельдшер (медицинская сестра, 
акушерка)

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Лево-Салаванский фельдшер­
ско-акушерский пункт

56-765042. Заведующий фельд- 
шерско - акушерским пунктом - 
фельдшер (медицинская сестра, 
акушерка)

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Нижне-Быковский фельдшер­
ско-акушерский пункт

57-765042. Заведующий фельд- 
шерско - акушерским пунктом - 
фельдшер (медицинская сестра, 
акушерка)

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Мало-Максимкинский фельд­
шерско-акушерский пункт



58-765042. Заведующий фельд- 
шерско - акушерским пунктом - 
фельдшер (медицинская сестра, 
акушерка)

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Ново-Фейзулловский фельд­
шерско-акушерский пункт

59-765042. Заведующий фельд- 
шерско - акушерским пунктом - 
фельдшер (медицинская сестра, 
акушерка)

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Орловский фельдшерско-аку­
шерский пункт

60-765042. Заведующий фельд- 
шерско - акушерским пунктом - 
фельдшер (медицинская сестра, 
акушерка)

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Плодосовхозский фельдшерско- 
акушерский пункт

61-765042. Заведующий фельд- 
шерско - акушерским пунктом - 
фельдшер (медицинская сестра, 
акушерка)

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Погрузнинский фельдшерско- 
акушерский пункт

62-765042. Заведующий фельд- 
шерско - акушерским пунктом - 
фельдшер (медицинская сестра, 
акушерка)

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора



63-765042. Акушерка (медицин­
ская сестра)

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Старо-Кармалинский фельд­
шерско-акушерский пункт

64-765042. Заведующий фельд- 
шерско - акушерским пунктом - 
фельдшер (медицинская сестра, 
акушерка)

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Старо-Максимкинский фельд­
шерско-акушерский пункт

65-765042. Заведующий фельд- 
шерско - акушерским пунктом - 
фельдшер (медицинская сестра, 
акушерка)

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

66-765042. Медицинская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Мамыковский фельдшерско- 
акушерский пункт

67-765042. Заведующий фельд- 
шерско - акушерским пунктом - 
фельдшер (медицинская сестра, 
акушерка)

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Старо-Фейзулловский фельд­
шерско-акушерский пункт



68-765042. Заведующий фельд­
шерски - акушерским пунктом - 
фельдшер (медицинская сестра, 
акушерка)

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Степно-Шенталинский фельд­
шерско-акушерский пункт

69-765042. Заведующий фельд- 
шерско - акушерским пунктом - 
фельдшер (медицинская сестра, 
акушерка)

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Старо-Юреевский фельдшер­
ско-акушерский пункт

70-765042. Заведующий фельд- 
шерско - акушерским пунктом - 
фельдшер (медицинская сестра, 
акушерка)

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Ульяновский фельдшерско-аку­
шерский пункт

71-765042. Заведующий фельд- 
шерско - акушерским пунктом - 
фельдшер (медицинская сестра, 
акушерка)

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Четыровский фельдшерско- 
акушерский пункт

72-765042. Заведующий фельд- 
шерско - акушерским пунктом - 
фельдшер (медицинская сестра, 
акушерка)

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

( (



с с
Здравпункт средней школы

73-765042. Медицинская сестра

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Надеждинское отделение ВОН

74-765042. Врач общей практики

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

75-765042. Медицинская сестра 
врача общей практики

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

76-765042. Медицинская сестра 
врача общей практики

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Ермаковское отделение ВОП

77-765042. Врач общей практики

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

78-765042. Медицинская сестра 
врача общей практики

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 

соблюдение периодичности

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора



медицинских осмотров, а также органи­
зовать выдачу специального питания 

(молока)

79-765042. Медицинская сестра 
врача общей практики

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Тенеевское отделение ВОП

80-765042. Врач общей практики

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

81-765042. Медицинская сестра 
врача общей практики

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Ново - Кармалинское отделе­
ние ВОП

82-765042. Врач общей практики

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

83-765042. Медицинская сестра 
врача общей практики

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены специфи­

кой трудовой деятельности, необходимо 
соблюдение режимов труда и отдыха, 
соблюдение периодичности медицин­
ских осмотров, а также организовать 

выдачу специального питания (молока)

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

84-765042. Медицинская сестра 
врача общей практики

Вредные условия труда по биологиче­
скому фактору обусловлены

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

( с



с
спецификой трудовой деятельности, 

необходимо соблюдение режимов труда 
и отдыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров, а также органи­
зовать выдачу специального питания 

(молока)

Дата составления: 29.09.2023

Председатель комиссии по проведению специально
____________ Главный врач_____________  ________

енки условии труда
Салманидин В.В.

(должность) (подпись) I (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специально
______ Специалист по охране труда______

(должность)

______ Главная медицинская сестра______
(должность)

Член профкома, старшая медицинская 
__________ сестра поликлиники__________

(должность)

______ Заведующий поликлиникой______
(должность)

Эксперт(ы) организации, проводившей
_________________2950___________ _

(№ в реестре экспертов)

(подпись)

(подпись)

ловии труда:
Егорова Т.Н.

(Ф.И.О.)

Кузьмина Н.И.
(Ф.И.О.)

Ковалева Е.А.
(Ф.И.О.)

Смоленцева Н.А.
(Ф.И.О.)

ку условии труда:
Шанскова Анна Александровна

(Ф.И.О.)

(дата)

0 4  4 0 -

(дата)

(дата)

(дата)

29.09.2023
(дата)
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области «Кошкинская центральная районная 
больница»

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 84 84 0 0 5 79 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 91 91 0 0 5 86 0 0 0

из них женщин 79 79 0 0 3 76 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2

Индивидуальный номер 
рабочего места Профессия/должность/специальность работника

Классы (подклассы) условий труда
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Поликлиника

1-765042 Старшая медицинская сестра - 3.2 2 3.2 - да Да нет да нет нет
2-765042 Медицинская сестра - 3.2 ? 3.2 - да да нет да нет нет
3-765042 Медицинская сестра - 3.2 ? 3.2 - да да нет да нет нет

Кабинет планирования п|швивок
4-765042 Медицинская сестра кабинета планирования прививок - 3.1 2 3.1 - да нет нет да нет нет
5-765042 Медицинская сестра кабинета планирования прививок - 3.1 - - - - - - - - - 2 - - 3.1 - да нет нет да нет нет

Кабинет кардиолога
6-765042 Врач-кардиолог - 3.2 | - - - - - - 2 - - 3.2 - да да нет да нет нет



7-765042 Медицинская сестра - 3.2 ■ - - - - - - 2 - 3.2 - да да нет да нет нет
Кабинет эндокринолога

8-765042 Врач-эндокринолог - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да нет да нет пет
9-765042 Медицинская сестра - 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да нет да нет нет

Кабинет медицинской про( шлактики
10-765042 Медицинская сестра 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 | - да да нет да нет нет

Кабинет функциональной диагностики
11-765042 Врач-эндоскопист 2 3.2 - 2 - - - - - - - 2 2 - 3.2 - да да нет да нет нет
12-765042 Медицинская сестра 2 3.2 - 2 2 2 - 3.2 - да да нет да нет нет

Кабинет дерматовенеролога
13-765042 Врач-дерматовенеролог 2 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да нет да нет нет
14-765042 Медицинская сестра 2 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да нет да нет нет

Кабинет ульт эазвуковой диагностики
15-765042 Врач ультразвуковой диагностики - 3.2 - - - - - 2 2 2 3.2 да да нет да нет нет

Физиотерапевтический кабинет
16-765042 Медицинский брат по массажу 2 3.2 2 3.1 - 3.2 - да да нет да нет нет
17-765042 Медицинская сестра по физиотерапии 2 3.2 - - - - - - 2 - 2 2 2 - 3.2 - да да нет да нет нет

Процедурный кабинет
18-765042 Медицинская сестра процедурной 2 3.2 - - - - - - - 2 2 3.2 - да да нет да нет нет

Фтизиатрический кабинет
19-765042 Врач-фтизиатр 2 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да нет да нет нет
20-765042 Медицинская сестра 2 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да нет да нет нет
21-765042 Санитарка 2 3.2 2 - 3.2 - да да нет да нет нет

Наркологический кабинет
22-765042 Врач-психиатр-нарколог 2 3.1 2 1 3.1 3.2 - да да нет да нет нет
23-765042 Медицинская сестра 2 3.1 2 1 3.1 3.2 - да да нет да нет нет

Приемное отделение
24-765042 Медицинская сестра 2 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да нет да нет нет

Клинико-диагностическая лаборатория
25-765042 Фельдшер-лаборант 2 3.2 - 2 2 2 3.1 3.2 - да да нет да нет нет
26-765042 Фельдшер-лаборант 2 3.2 - 2 2 2 3.1 3.2 - да да нет да нет нет
27-765042 Фельдшер-лаборант 2 3.2 - 2 2 2 3.1 3.2 - да да нет да нет нет
28-765042 Медицинский лабораторный техник 2 3.2 - 2 2 2 3.1 3.2 - да да нет да нет нет
29-765042 Медицинский лабораторный техник 2 3.2 - 2 2 2 3.1 3.2 - да да нет да нет нет
30-765042 Санитарка 2 3.2 - - - - - - - - - - 2 - 3.2 - да да нет да нет нет
31-765042 Санитарка 2 3.2 - - - - - - - - - - 2 - 3.2 - да да нет да нет нет

Операционный блок и г эуппа анестезиологии реанимации
32-765042 Врач-трансфузиолог 2 3.2 - - - - - - 2 2 - 2 2 3.1 3.2 - да да нет да нет нет
33-765042 Медицинская сестра по трансфузиологии 2 3.2 - - - - - - 2 2 - 2 1 3.1 3.2 - да да нет да нет нет
34-765042 Врач-анестезиолог-реаниматолог 2 3.2 - - - - - - 2 2 - 2 2 3.1 3.2 - да да нет да нет нет
35-765042 Медицинская сестра-анестезист 2 3.2 - - - - - - 2 2 - 2 2 3.1 3.2 - да да нет да нет нет
36-765042 Операционная медицинская сестра 2 3.2 - - - - - - 2 2 - 2 2 3.1 3.2 - да да нет да нет нет

Стоматологическое отделение
37-765042 Врач-стоматолог 2 3.2 - 2 - - - 2 - - - 2 2 - 3.2 - да да нет да нет нет
38-765042 Врач-стоматолог 2 3.2 - 2 - - - 2 - - - 2 2 - 3.2 - да да нет да нет нет
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39-765042 Врач-стоматолог 2 3.2 - .2 - - - 2 - - - 2 2 - 3.2 - да да нет да нет нет
40-765042 Медицинская сестра 2 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да нет да нет нет
41-765042 Медицинская сестра 2 3.2 - - - - - - - - - 2 - - 3.2 - да да нет да нет нет
42-765042 Санитарка 2 3.2 - - - - - - - - - - 2 - 3.2 - да да нет да нет нет

Зубопротезный кабинет
43-765042 Зубной техник 2 3.1 - 2 2 3.1 - 3.1 - да нет нет да нет нет
44-765042 Зубной техник 2 3.1 - 2 2 3.1 - 3.1 - да нет нет да нет нет
45-765042 Зубной техник 2 3.1 - 2 2 3.1 - 3.1 - да нет нет да нет нет
46-765042 Врач-стоматолог-ортопед 2 3.2 - 2 - - - 2 - - - 2 2 - 3.2 - да да нет да нет нет
47-765042 Медицинская сестра 2 3.2 ? 3.2 - да да нет да нет нет

Женская консультация
48-765042 | Санитарка | 2 | 3.2 | - | - | - | - | - | - | - | - | - | - | 2 | - | 3.2 | - | да | да | нет | да | нет | нет

Стерилизационная
49-765042 | Медицинская сестра стерилизационной | 2 | 3.2 | - | - | - | - | - | - | - | - | 2 | 2 | 2 | - | 3.2 | - | да | да | нет | да | нет I нет

Болыпе-Константиновский фельдшерско-акушерский пункт

50-765042 Заведующий фельдшерско - акушерским пунктом - фельдшер 
(медицинская сестра, акушерка) 2 3.2 2 2 - 3.2 - да да нет да нет нет

Белоозерный фельдшерско-акушерский пункт

51-765042 Заведующий фельдшерско - акушерским пунктом - фельдшер 
(медицинская сестра, акушерка) 2 3.2 2 2 - 3.2 - да да пет да нет нет

Власть-Трудинский (юльдшерско-акушерский пункт

52-765042 Заведующий фельдшерско - акушерским пунктом - фельдшер 
(медицинская сестра, акушерка) 2 3.2 2 2 - 3.2 - да да нет да нет нет

Васильевский фельдшерско-акушерский пункт

53-765042 Заведующий фельдшерско - акушерским пунктом - фельдшер 
(медицинская сестра, акушерка) 2 3.2 2 2 - 3.2 - да да нет да нет нет

Ерандаевский фельдшерско-акушерский пункт

54-765042 Заведующий фельдшерско - акушерским пунктом - фельдшер 
(медицинская сестра, акушерка) 2 3.2 2 2 - 3.2 - да да нет да нет нет

Красновский фельдшерско-акушерский пункт

55-765042 Заведующий фельдшерско - акушерским пунктом - фельдшер 
(медицинская сестра, акушерка) 2 3.2 2 2 - 3.2 - да да нет да нет нет

Лево-Салаванский фельдшерско-акушерский пункт

56-765042 Заведующий фельдшерско - акушерским пунктом - фельдшер 
(медицинская сестра, акушерка) 2 3.2 2 2 - 3.2 - да да нет да нет нет

Нижне-Быковский фельдшерско-акушерский пункт

57-765042 Заведующий фельдшерско - акушерским пунктом - фельдшер 
(медицинская сестра, акушерка) 2 3.2 2 2 - 3.2 - да да нет да нет нет

Мало-Максимкинский фельдшерско-акушерский пункт

58-765042 Заведующий фельдшерско - акушерским пунктом - фельдшер 
(медицинская сестра, акушерка) 2 3.2 - - - - - - - - - 2 2 - 3.2 - да да нет да нет нет

Ново-Фейзулловский фельдшерско-акушерский пункт

59-765042 Заведующий фельдшерско - акушерским пунктом - фельдшер 
(медицинская сестра, акушерка) 2 3.2 2 2 - 3.2 - да да нет да нет нет

Орловский фельдшерско-акушерский пункт



60-765042 Заведующий фельдшерско - акушерским пунктом - фельдшер 
(медицинская сестра, акушерка) 2 3.2 2 2 - 3.2 - да да нет да нет нет

Плодосовхозский фельдшерско-акушерский пункт
61-765042 Заведующий фельдшерско - акушерским пунктом - фельдшер 

(медицинская сестра, акушерка) 2 3.2 2 2 - 3.2 - да да нет да нет нет

Погрузнинский фельдшерско-акушерский пункт
62-765042 Заведующий фельдшерско - акушерским пунктом - фельдшер 

(медицинская сестра, акушерка) 2 3.2 2 2 - 3.2 - да да нет да нет нет
63-765042 Акушерка (медицинская сестра) 2 3.2 2 1 - 3.2 - да да нет да нет нет

Старо-Кармалинский фельдшерско-акушерский пункт
64-765042 Заведующий фельдшерско - акушерским пунктом - фельдшер 

(медицинская сестра, акушерка) 2 3.2 2 2 - 3.2 - да да нет да нет нет

Старо-Максимкинский фельдшерско-акушерский пункт
65-765042 Заведующий фельдшерско - акушерским пунктом - фельдшер 

(медицинская сестра, акушерка) 2 3.2 2 2 - 3.2 - да да нет да нет нет

66-765042 Медицинская сестра 2 3.2 2 2 - 3.2 - да да нет да нет нет
Мамыковский фельдшерско-акушерский пункт

67-765042 Заведующий фельдшерско - акушерским пунктом - фельдшер 
(медицинская сестра, акушерка) 2 3.2 2 2 - 3.2 - да да нет да нет нет

Старо-Фейзулловский фельдшерско-акушерский пункт
68-765042 Заведующий фельдшерско - акушерским пунктом - фельдшер 

(медицинская сестра, акушерка) 2 3.2 2 2 - 3.2 - да да нет да нет нет

1 Степно-Шенталинский фельдшерско-акушерский пункт
69-765042 Заведующий фельдшерско - акушерским пунктом - фельдшер 

\  (медицинская сестра, акушерка) 2 3.2 2 2 - 3.2 - да да нет да нет нет

Старо-Юреевский фельдшерско-акушерский пункт
70-765042 Заведующий фельдшерско - акушерским пунктом - фельдшер 

(медицинская сестра, акушерка) 2 3.2 2 2 - 3.2 - да да нет да нет нет

Ульяновский фельдшерско-акушерский пункт
71-765042 Заведующий фельдшерско - акушерским пунктом - фельдшер 

(медицинская сестра акушерка) 2 3.2 2 2 - 3.2 - да да нет да нет нет

Четыровский фельдшерско-акушерский пункт
72-765042 Заведующий фельдшерско - акушерским пунктом - фельдшер 

(медицинская сестра акушерка) 2 3.2 2 2 - 3.2 - да да нет да нет нет

Здравпункт средней школы
73-765042 | Медицинская сестра I 2 3-2 I - I - - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 2 1 - 1 - 3.2 1 - 1 да 1 да 1 нет 1 да нет 1 нет

Надеждинское отделение ВОП
74-765042 Врач общей практики 2 3.2 2 1 - 3.2 - да да нет да нет нет
75-765042 Медицинская сестра врача общей практики 2 3.2 2 1 - 3.2 _ да да нет да нет нет
76-765042 Медицинская сестра врача общей практики 2 3.2 2 1 - 3.2 - да да нет да нет нет

Ермаковское отделение ВОП
77-765042 Врач общей практики 2 3.2 2 1 - 3.2 - да да нет да нет нет
78-765042 Медицинская сестра врача общей практики 2 3.2 2 1 - 3.2 - да да нет да нет нет
79-765042 Медицинская сестра врача общей практики 2 3.2 2 1 - 3.2 - да да нет да нет нет

Тенеевское отделение ВОП
80-765042 Врач общей практики 2 | 3.2 | - - | - - - - I - - - 2 1 - 3.2 - да | да нет | да нет | нет
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(
81-765042 | Медицинская сестра врача общей практики | 2 | 3 . 2 | -  - | | | | | - - 1 - 1 2 | 1 | - | 3.2 | - | да | да | нет | да нет I нет

Ново - Кармалинское отделение ВОП
82-765042 Врач общей практики 2 3.2 2 1 - 3.2 - да да нет да нет нет
83-765042 Медицинская сестра врача общей практики 2 3.2 2 1 - 3.2 - да да нет да нет нет
84-765042 Медицинская сестра врача общей практики 2 3.2 2 1 - 3.2 - да да нет да нет нет

Дата составления: 29.09.2023

Председатель комиссии по проведению специально^ценки условий труда
Салманидин В. В.

(должность) (подпись)/ (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оцешйгуС 
Специалист по охране труда y Z Z Z ^ iy

Ловий труда:
Егорова Т.Н.

(должность)

Главная медицинская сестра

'  (подпись) У (Ф.И.О.)

Кузьмина Н.И.

(дата)

(должность) ^ ^ п р д й и с ь )  ^ (Ф.И.О.) (дата)

Член профкома, старшая медицинская 
сестра поликлиники Ковалева Е.А.

(должность) (/(п одп и сь) у") (Ф.И.О.) (дата)

Заведующий поликлиникой 3ZIZ3Z Смоленцева Н.А.
(должность) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей си®цщ
2950

(№ в реестре экспертов)

су условии труда:
Шанскова Анна Александровна

(Ф.И.О.)
29.09.2023

(дата)


